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DESCRIPCION GENERAL DE LA UNIDAD OPERATIVA
Nombre de la Unidad Operativa [SEMILLITAS DE AMOR Barrio Santa Viviana
Direccion DG 75D SUR # 75L 07 Localidad Ciudad Bolivar
Nombre Coorinador de Alba Yolima Velasquez Rodriguez Nombre Jefe Brigada de Emergencia Laura Camila Jimenez
¢La Unidad Operativa hace parte de algin Comité de Ayuda Mutua (CAM)? ‘ No Aplica Nombre del CAM No Aplica
DESCRIPCION GENERAL DEL SIMULACRO
Fecha Simulacro 22.10.2025 Hora ‘ 10:30 a. m. Emergencia a Simular Simulacro Distrital - Evacuacion
Punto de encuentro Parte exterior Jardin Infantil Cantidad de brigadistas que participaron 8 ¢Se realizo Puesto de Mando Unificado (PMU)? Si
¢El simulacro fue socializado con todos los funcionarios? Si ¢El punto de encuentro fue socializado con todos los funcionarios? Si, ya que se han realizado varios Simulacros
Fecha de socializacion del simulacro con los funcionarios 03.10.2025 Método que se uso para socializar el simulacro Dialogo reflexivo - pieza comunicativa
Cantidad de Mujeres Embarazadas evacuadas 1 (N:;ﬁr::j:\eaii;\:j‘zgs y 205 gva;éi‘?::age Personas con Movilidad Reducida 0
Cantidad Total de funcionarios que participaron en el simulacro 29 Cantidad de Visitantes 1
Tiempo de Evacuacion de la Unidad Operativa 3.50 Tiempo que le tomo llegar a los funcionarios al Punto de Encuentro 4.19
¢Hubo acompafiamiento de observadores durante el simulacro? Si ¢ Qué entidad hizo el acompafiamiento? |Apoyo a la supervision SDIS.
Si no se realizo el simulacro, describa el por qué y finalice el diligenciamiento del formato
EVALUACION DE LA UNIDAD OPERATIVA
N° DESCRIPCION si | No| A OBSERVACIONES
1 SISTEMAS DE ALARMAS
1.1. | ¢Se activo el sistema de alarma? X
1.2.| ¢Laalarma se escuch6 en todas las dependencias de la unidad operativa? X
2 RUTA DE EVACUACION
2.1. | ¢La ruta de evacuacion se encuentra sefializada? X
2.2.|¢La ruta permite la evacuacion a personas con movilidad reducida? X
2.3.|¢Evacué todo el personal (o permanecieron en las oficinas, bafios y deméas)? X
2.4.|Se present6 alguna situacion donde se pusiera en peligro los participantes? X
25. iSe P i s? (fumando, chateando, bromeando, apético, distraido, hablando por celular, entre otras.) X
| | Describa.
3 PUNTO DE ENCUENTRO
3.1. | ¢ Todo los funcionarios conocen el punto de encuentro? X
3.2.|¢El punto de encuentro es interno o externo? X EXTERNO
3.3.| ¢ Tiene varios puntos de encuentro? X IPARQUE SANTA VIVIANA - PARTE EXTERIOR DEL JARDIl
3.4.| ¢Hubo organizacion en el punto de encuentro? X
3.5.| ¢Al desplazarse al punto de encuentro, se tomaron todas las medidas de seguridad para los participantes del simulacro? X
3.6. | ¢Realizo el conteo de los participantes en el simulacro? X
3.7.|cTodos en el punto de hasta recibir la de retorno? X
3.8. | ¢Lainstruccion de retorno fue emitida por el lider de brigada de evacuacion? X
4 BRIGADAS
4.1. | ¢Se realizaron acciones de autoproteccion? X
4.2. | ¢Las brigadas estan claramente identificadas? X
4.3.| ¢Hay asignado personal para tomar los tiempos? X
4.4.|¢La brigada de brindd la y precisa? X

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Es importante seguir implementando encuentros dee reflexion con el equipo de colaboradoras con la finalidad de seguir buscando estrategias que ayuden a mitigar cualquier clase de riesgo, Con los nifios y nifias importante
realizar encuentros de simulacros para concienzar en los comportamientos quee se debenn asumir en caso de presentarse una emergencia.

Alba Yolima Veldsquez Rodriguez

Coordinador de Emergencia

Laura Camila Jimenez

Jefe Brigada de Emergencia




